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Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/97, il sottoscritto attesta la regolarita 
della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza della documentazione citata e la sua 
rispondenza ai contenuti esposti. 

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa M. L. Curti 

L’anno duemilaventitre il giorno __ del mese di , nella sede della U.O.C. Risorse Umane 
delfAzienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle funzioni delegate 

espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23/05/2019 , assistito dal Collab. 

Ammi/vo i 3aq [Nore Ne quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina: 



Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti: 

Visto l'atto di Pignoramento presso terzi notificato il 18/06/2021 a questa Azienda e promosso dalla 

Tiberius SPV S.r.I. contro il dipendente matricolan 495; 

Vista lordinanza di assegnazione emessa dal Giudice della VI sezione Civile Esecuzioni Civili di 

Palermo del 29/11/2022 con la quale assegna la somma di € 7.574,09 a titolo di capitale di cui al 
precetto e spese di esecuzione ; 

Vista la nota trasmessa in data 27/02/2023 del legale Av. Mario Anza per Avv. Alessandro Barbaro 
con la quale si precisa che le somme assegnate alla Fire Spa procuratrice della Tiberius SPV 
ammontano a complessivi euro 7.774,09 per capitale spese di registrazione e spese di esecuzione 
oltre interessi legali a scalare sul capitale fini all’effettivo soddisfo, e che le somme non sono soggette 
alle ritenute fiscali previste dalle disposizioni contenute nel titolo Ill del DPR n.600/1973, nell’art.11 
commi 5,6,7 e nellArt. 33 comma 4 del DPR n.42/1988 

Preso atto che alla data del 28/02/2023 la somma trattenuta al dipendente e accantonata in attesa di 

pagamento al creditore pignorante ammonta a complessivamente euro 1.540,00 secondo il dettaglio di 

seguito riportato: 

- Febbraio 2022 — dicembre e tredicesima 2022: euro 1.320,00 come risultante dal sistema di 

gestione del personale e che la stessa grava su! conto 2.04.11.05.0403- “ debiti vs. terzi su 

emolumenti stipendiali ( pignoramenti); 

- Gennaio 2023 — febbraio 2023: euro 220,00 come risultante dal sistema di gestione del personale e 

che la stessa grava sul conto 2.04.11.05.0403- “ debiti vs. terzi su emolumenti stipendiali ( 

pignoramenti); 

dato atto che ARU con nota del 28/02/2023 ha inoltrato istanza di creazione del BP per Tiberius 

SPV con codice per Debiti v/Terzi su emolumenti stipendiali (Pignoramenti/Alimenti) dall’U.O. 
Bilancio per le finalita di competenza; 

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dovere versare al creditore pignorante Tiberius SPV la 

somma da sorte capitale accantonata di € 1.540,00 sul seguente conto corrente: 

IBAN:IT20F0347901600000802072800; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, 
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della 
L.6 novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dellillegalita nella pubblica amministrazione’- nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale 

della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte di: 

Dare atto che con ordinanza di assegnazione n. 3110/2021 il Tribunale di Palermo ha assegnato a 
favore della Fire SPA azienda procuratrice della Tiberius SPV contro il dipendente matr. 495 la 

complessiva somma di euro 7.574,09 oltre spese di registrazione e interessi legali sul capitale sino 

all effettivo soddisfo; 

Dare mandato all’ARE di emettere mandato di pagamento di euro € 1.320,00 per le rate mensili dal 

mese di febbraio 2022 al mese di dicembre + tredicesima anno 2022 sul seguente conto 
corrente:IT20F0347901600000802072800 sino alla completa estinzione della posizione debitoria e 

al soddisfo del creditore pignorante 

Pagare a mezzo SEPA € 220,00 relativi a gennaio, febbraio 2023 sul seguente conto corrente: 
IBAN:IT20F0347901600000802072800; 

CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane che procedera alla notifica 

dello stesso all’ARE per le consequenziali annotazioni e pagamenti di competenza. 

IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Lg 2urti 

Il Sogo Verbalizzante 
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